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OBJETIVOS

Mostrar como el colectivo de bibliotecas y su personal se han sumado al proyecto del Plan de
Formacién Cl de la Biblioteca

Explicar el proceso de la integracion a través de dos elementos vertebradores: la Subcomision en
Cly la plataforma virtual Moodle.

= Grados en fa macrodrea M Grados con curso I
u

14 14

15

-Titulaciones de grado de la Universidad de Zaragoza:

alumnos de nuevo ingreso 7 -
(grados en los que se ha integrado la formacién por macrodrea)

Humaniades
- Existencia previa de cursos presenciales (Plan de Formacién de Usuarios de la BUZ 2006-2009)
- Convenio UniCl2 (modelo de curso semi-presencial de la universidad de La Laguna)
- Subcomision en Cl asume el papel de formadora del resto de colectivo bibliotecario que
impartira los cursos.

METODOLOGIA

El papel de la Subcomisién en el desarrollo del curso se centra en los siguientes aspectos:
1.Planificacion, coordinacion, alianzas

2.Disefio de curso (contenidos, criterios evaluacion)
3.Formacidn del personal

4.Andlisis de resultados
5.Difusion y marketing
Formacion del personal de bibliotecas (mediante cursos de formacion y el disefio del curso
“Formacion de formadores” (elaborado ad hoc), una guia de lo que dia a dia ha de hacer el
formador, y que cuenta con anexos con documentacion (pautas del proceso formativo), ademas
de un constante espacio de comunicacién (como un foro de dudas

Respeto al proceso natural de incorporacién de los bibliotecarios al proyecto: voluntario,
progresivo, pacifico, entusiasta.

Apoyo durante la imparticion de los cursos (a través de correo-e, foro de formadores...)

Pautas del proceso formativo Curso Formacion de formadores

Foro de dudas Recogida datos resultados formadores
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Ficha-resumen
Resultados Plan de Formacion CI (curso académico 2011-2012)
Alcance
Grados en los que s ha mpartdo =l curso 43
Grados en Jos que 3= ha impartido =l curse =n 1° '51'9-
Grados en Ios que se ha imparlids o curss en 29 [
Masteres n o3 que se iMpartido el curso T
Grados/Masteres con el curse incorporado s 1s Guis Docente 18
Grados (o s=de3) =n oz que no 3= mparts &l curso ‘1’6
Perfil alumnado
Medis ed2d slumnos Oe los grades 20,6 anos
Sin formacifn previs en CI 66 %
Participacion
Alumncs matnculados (grado y master) 6.604
Alumnos grado participantes 5.154
Alumnos de 19 4718
Alumnos de 2° 478
Alumnos master participantes 17
Tasa partopacin 78.8%
Tasa abandonc 217%
Profesoradc imphcado 102
Aprovechamiento
Alumnos aptos 4.425
Alumnos no aptos 2179
Tasa de éxito B5.5%
Tasa de rendimiento 72,3%
Satisfaccion
Alumnos (como ayuds en su formacidn académics) 62%
saetas s v
Frofescres (con =l curso) 95%
L5 biblioteca i
Bidliotecanios formadores 33
Personal biblictecanc colaborador 12
Aulas virtusles de la bibliotecs en e ADD kL]
I

La formacidn virtual y la utilizacion de nuevas herramientas puede
ser bien acogida por el personal de bibliotecas. Pequefios escollos a
salvar: miedo al cambio, inseguridad ante una nueva tarea, etc.

Consecuencias positivas en el colectivo de bibliotecarios

1.Mayor interacciéon y comunicacion entre bibliotecarios de
distintos centros

2.Mayor sentimiento de biblioteca Unica: la BUZ
3.Refuerzo de las capacidades profesionales: mejora
autoestima profesional

4.Acercamiento virtual y presencial a nuestros usuarios.
Mejor conocimiento de sus necesidades e intereses.
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